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regards 
la parole à nos parties prenantes

Les entreprises 
qui attireront 
les meilleurs 
talents sont 
celles qui sauront 
investir dans  
un impact social 
positif.

Les entreprises ont désormais compris quʼelles 
avaient un rôle social à jouer, dʼautant plus que 
lʼÉtat, faute de moyens, ne détient plus le 
monopole de la solidarité. Si la réduction de 
lʼimpact environnemental est admise comme une 
nécessité depuis quelques années, la prise en 
considération de lʼimpact social prend rapidement 
de lʼampleur. Elle est renforcée par lʼexigence des 
clients et actionnaires quant à la manière dont 
lʼentreprise fait son métier et produit les biens et 
services quʼelle propose, mais aussi par le besoin 
des collaborateurs de donner du sens à leur 
engagement professionnel. 

Lʼéconomie sociale et solidaire, qui agit en ce sens 
depuis 20 ans, est donc devenue très attractive 
pour les jeunes diplômés de grandes écoles. 
Les entreprises qui attireront les meilleurs 
talents sont donc celles qui sauront investir dans 
un impact social positif, qui bénéficie aux 
collaborateurs comme à la société dans son 
ensemble.

Ce mouvement de fond fait changer les entreprises 
en profondeur. SUEZ environnement est 
consciente que ses collaborateurs doivent être 
considérés comme un actif précieux quʼil faut 
protéger et faire grandir, et comme le social nʼest 
pas son cœur de métier elle sʼappuie sur des 
experts de lʼéconomie sociale et solidaire pour 
lʼaider à être plus performante dans ce domaine. 
Cette coopération entre lʼéconomie dite classique 
et lʼéconomie sociale et solidaire permet une 
fertilisation croisée de ce que les uns et les 
autres savent faire le mieux. Les grandes 
entreprises peuvent apporter des capacités de 
développement, des outils méthodologiques et une 
forme de rigueur dans le reporting aux acteurs de 
lʼéconomie sociale et solidaire, quand ceux-ci 
constituent un creuset dʼinnovation sociale dont 
les grandes entreprises peuvent sʼinspirer. 
Lʼambition commune que nous devons avoir est 
de créer de nouveaux modèles, mieux adaptés 
aux besoins de tous.

Jean-Marc Borello
Président du Directoire du Groupe SOS 
Administrateur du Fonds SUEZ environnement Initiatives
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